BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PERA LA PROVISIO, EN REGIM
FUNCIONARI INTERI, D’'UNA PLACA DE TECNIC D'ADMINISTRACIO
GENERAL

BASES

Primera.- Objecte de la convocatoria
Es objecte de la present convocatoria la seleccio d'un funcionari interi, mitjangant
el procediment d'oposicio, en torn lliure, que s’ha de proveir per raons justificades
de necessitat i urgencia, per ocupar amb caracter interi una placa de Tecnic
d'Administracié General, Grup Al, de 'Ajuntament de Vic, fins a la provisio de la
plaga pels procediments reglamentaris

Segona.- Funcions
Les funcions d’aquest lloc son, entre altres, les seglents, en relacio als contractes
de gestié de serveis publics, contractes de serveis i convenis de col-laboracié:

a) Preparacié dels expedients de contractacio i tramitacié del procediment
fins a l'adjudicacio i formalitzacié del contracte, tant per procediment obert,
restringit, negociat i contractes menors.

b) Tramitacid del procediment d'aprovacié del Projecte de gestiéo de servei
public, si s'escau.

c) Preparacio dels expedients de modificacid de contractes celebrats, quan
concorrin les causes d'interes public necessaries.

d) Assessorament i suport a les arees i departaments en la redaccio,
tramitacio i seguiment dels convenis de col.laboracio.

e) Preparacio dels expedients de gestid patrimonial (subhastes, permutes,
ventes, cessions gratuites)

f) Totes aquelles altres que li siguin assignades.

Tercera.- Legislacio aplicable, retribucions i jornada laboral.

Aquestes bases desenvolupen alld que disposa l'article 10 de la Llei 7/2007, de 12
d’abril de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, sens perjudici d’allo establert a la
seva a la Disposicio Final Quarta 3.

Les retribucions i dedicacio de I'aspirant que resulti seleccionat, sera I'equivalent al
del lloc a substituir, que és la seguent:

- Dedicaci6: Jornada ordinaria. Horari: De dilluns a divendres, de 8 a 15 h., i els
dies que determini el calendari laboral de 16 a 19:30 h.
- Retribucions:



- Sou base: el del grup Al
- Complement de desti: Nivell 20
- Complement especific: 1059,17 € bruts/mes

Quarta.- Requisits dels participants.

Per a

ser admeés a la realitzacié de les proves selectives al lloc convocat sera

necessari que els aspirants reuneixin a la data de finalitzacié del termini per a la
presentacié d’instancies els seguents requisits i condicions, que hauran de
mantenir durant el proceés selectiu:

4.1.- Requisits generals.

a)

b)

f)

Ser espanyol/a, nacional d’Estat membre de la Unié Europea, 0 persona
inclosa en I'ambit d’aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per la
CE i ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacio la lliure circulacio de
treballadors, d’acord amb el que preveu l'article 56 i seguents de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Tenir complerts els setze anys i no excedir en I'edat maxima de jubilacio
forcosa.

No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de
les corresponents funcions.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei a I'Estat,
a les Comunitats Autonomes o a les Entitats Locals, ni trobar-se inhabilitat
per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes
en la legislacio vigent sobre la matéria.

Comprometre’s a prestar la promesa o jurament per carrecs i funcions
publiques que estableix el Reial Decret 707/79, de 5 d’abril.

4.2.- Requisits especifics.

a)

b)

Estar en possessio del titol académic de Llicenciat en Dret, en Ciéncies
Politiques, Economiques o Empresarials, Intendent Mercantil o Actuari.
Les titulacions obtingudes en Il'estranger hauran de justificar-se amb la
documentacié que acrediti 'homologacié i convalidacio corresponent.

Tenir el nivell C de catala, equivalent o superior. Els aspirants que no ho
acreditin en el moment de presentar la instancia hauran de realitzar la
prova de catala a qué es refereix la base 8a.



Cinquena.- Instancies i documents a presentar.

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho
mitjancant instancia adrecada a l'alcalde de Vic, en el model normalitzat que
estara a disposicido dels interessats en [|'Oficina d'Atencié Ciutadana de
I'Ajuntament de Vic i en la pagina web municipal (www.vic.cat), en la qual caldra
manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la
base quarta, i hauran d'anar
acompanyades dels documents seguents:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia del titol de Llicenciat en alguna de les titulacions requerides

- Fotocopia del certificat de nivell C de catala.

El termini de presentacié d’instancies sera de deu dies naturals a partir de
I'endema de la publicacio al BOP de I'anunci de la convocatoria.

L'import de la taxa pels drets d’examen, fixats per aguesta convocatoria, és de
22,55 euros. El pagament es podra fer efectiu directament a la Tresoreria
municipal, mitjancant gir postal o telegrafic o per transferencia bancaria a la clc,
namero 2013.0045.35.0500139361, oberta a nom de I'Ajuntament de Vic en la
Caixa de Catalunya, sucursal 0045, amb domicili a la placa Major, nim. 41 de Vic,
sent precis que quedi clar davant I'entitat destinataria de la transferéencia que el
pagament es fa en concepte de drets d’examen.

Sisena.- Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el regidor delegat
dictara resolucio en el termini maxim de deu dies naturals, en la qual declarara
aprovada la llista d'aspirants admesos i exclosos, amb les causes d’exclusio.
Aquesta resolucié es publicara al tauler d’anuncis de la corporacio, i a la pagina
web (www.vic.cat).

En la mateixa resolucio, es declarara aprovada la llista d’aspirants admesos que
han de realitzar les proves de coneixement de llengua catalana.

No es disposara de termini per a 'esmena de les sol.licituds.
Setena.- Organ de seleccid.

El tribunal qualificador tindra la seguent estructura:
- President: El/La secretari/a i com a suplent la persona en qui delegui.
- Vocal:
o Un/a funcionari/a de la corporacio, técnic especialitzat en les
funcions propies del lloc de treball, objecte de la convocatoria.
o0 Un/a funcionari/a de la corporacio, designat per la Junta de Personal,
gue actuara a titol individual.
- Secretari: un/a funcionari/aria de carrera de la corporacié, amb veu i sense
vot.


http://www.vic.cat/

Vuitena.- Prova d’acreditacio del coneixement del catala.

Amb caracter previ a la realitzacio de les proves de la fase d'oposicio, els aspirants
gue no hagin acreditat coneixements de catala del nivell C hauran de realitzar una
prova de catala en la qual es comprovara que tenen el nivell de comprensio i
expressio oral i escrita exigit.

En el cas de que s’hagin de realitzar aquestes proves, es demanara al Consorci de
Normalitzacié Lingtistica de la Comarca d’Osona el nomenament d’'una persona
gue assessori el Tribunal, amb veu i sense vot, en la seva realitzacio i correccio.

Aquestes proves es qualificaran d’apte o no apte. Els aspirants que no assoleixin
la qualificacio d’apte quedaran eliminats del proceés selectiu.

Novena.- Procés selectiu:

Primera prova: consistira en respondre cinc preguntes relacionades amb els
temes descrits en el temari annex, en el temps maxim de 90 minuts

Segona prova: Sera practica i consistira en la resolucio, per escrit, i en forma
d’informe juridic amb proposta de resolucié, de dos suposits practics vinculats a
les funcions propies del lloc de treball a proveir i el temari adjunt a les presents
bases. El temps maxim per a la realitzacié d’aquesta prova sera el que determini el
tribunal, sense que pugui superar 180 minuts.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts. Sera eliminat I'aspirant que no arribi a
5 punts.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 20 punts. Sera eliminat I'aspirant que no arribi a
10 punts o que obtingui 0 punts en algun dels dos suposits practics a realitzar.

Desena. Inici i desenvolupament de les proves

La prova de catala pels aspirants que no hagin acreditat el nivell C es realitzara el
dia 24 de novembre, a les 9 hores. a la Casa Consistorial, C. Ciutat, nim. 1.

La primera prova del procés selectiu es realitzara a les 11 hores del dia 24 de
novembre, a la Casa Consistorial, C. Ciutat, num. 1.

La segona prova es realitzara el dia 25 de novembre a els 9 hores, a la Casa
Consistorial, C. Ciutat, num. 1.

Onzena.- Resultat final i contractacié.

Després d’efectuar la qualificacié del procés de seleccio, el tribunal confeccionara i
publicara la llista dels aspirants que I'han superat, per ordre correlatiu segons la
puntuacio aconseguida en ordre descendent i elevara I'anomenada relacié al



regidor de recursos humans perqué formuli el corresponent nomenament com a
funcionari interi.

Dotzena.- Presentacié de documents i nomenament.

Els aspirants requerits per al seu nomenament hauran de presentar, en el termini
maxim de deu dies naturals, la seglient documentacio:

a) Una declaracié responsable de no estar afectat per cap dels motius
d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/84, de 26 de desembre, o, en el
seu cas, sol-licitud de compatibilitat.

b) Numero d'Afiliacio a la Seguretat Social i Namero de Compte Corrent.

c) Certificat medic que acrediti el requisit de la base 4.1.d), expedit per I'equip
medic que designi I'Ajuntament, previa revisié medica.

Tretzena.- Impugnacions.

Aquesta convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats
d'aquestes i de l'actuacio del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en
els casos i en la forma previstos en la Llei 30/1992, de LRJPAC i demés normes
d’aplicacio.

Vic, 5 de novembre de 2008

El regidor de recursos humans,

Antoni Serrat i Callis

ANNEX

Tema 1. La Llei de Contractes del Sector Public. Classes de contractes del sector
public. Contractes privats.

Tema 2. L'0organ de contractacio. Capacitat i solvencia de I'empresari.
Tema 3. L'objecte, el preu i la quantia del contracte. Les garanties: tipus.
Tema 4. La preparacio dels contractes.

Tema 5. La seleccio del contractista i I'adjudicacié dels contractes.

Tema 6. Efectes, compliment i extincio dels contractes administratius.



Tema 7. El contracte de gestié del servei public.

Tema 8. El contracte de serveis.

Tema 9.-El contracte de subminsitraments

Tema 10. Els convenis de col-laboracié.

Tema 11.- La iniciativa publica economica de les Entitats locals i la reserva de
serveis. El servei public en les entitats locals. Formes de gestido dels serveis
publics locals.

Tema 12.- Les formes de gestio directa. Especial referéncia al consorci.

Tema 13.- Les formes de gestid indirecta: en especial la concessié administrativa
com a forma de gestid. Concepte, naturalesa i classes. Elements. Potestats de
I’Administracié. Drets i obligacions del concessionari. ElI concessionari i els
usuaris. Formes d’extincio de la concessio.

Tema 14. El procediment per I'aprovacio del Projecte de gestié de servei public.

Tema 15.- Els béns de les Entitats locals. Classes. Els Béns de domini public.
Béns comunals. Béns patrimonials.

Tema 16. La Llei 33/2003, de 3 de novembre, del Patrimoni de les Administracions
Publiques. Altra normativa reguladora dels béns de les entitats locals.

Tema 17. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relaci6 amb els seus
béns. L’accié de desnonament.

Tema 18. Adquisicio i alienacié dels béns de les entitats locals.
Tema 19. Administracié, gaudi i aprofitament dels béns.

Tema 20. L'inventari de béns municipal.



