BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A
LA PROVISIO D'UNA PLACA D'AUXILIAR D'ADMINISTRACIO GENERAL
DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS (PUNT JOVE).

1.- Places objecte de convocatoria.

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir una
placa d’auxiliar d’administracid general (Punt Jove), inclosa en [I'oferta
d’ocupacio publica de I'’Ajuntament de Vic de 2008, mitjancant el procediment
de seleccié d’oposicio en la modalitat de torn lliure.

2.- Caracteristiques de la placa.

- Naturalesa: Personal funcionari

- Denominacio: Auxiliar d’administracié general

- Grup de Classificacio: C2

- Escala: Administracié General.

- Subescala: Auxiliar (Punt Jove)

- Distribuci6 de places: aquestes places queden reservades a
convocatoria lliure.

- Retribucions: Les retribucions de l'aspirant que resulti seleccionat, seran
les corresponents al lloc de treball d’auxiliar administratiu.

- Jornada: Jornada laboral amb una dedicacié de 37,5 hores setmanals, en
horari intensiu de mati o tarda, o bé, per necessitats del servei, a jornada
partida, horari nocturn o torns rotatoris. S’hi pot incloure prestacié de
serveis en cap de setmana.

3.- Requisits dels aspirants.
Per poder participar en el procés selectiu sera necessari reunir els seguents
requisits:

3.1. Requisits generals:

a) Ser espanyol/a, nacional d’Estat membre de la Unié Europea, o persona
inclosa en I'ambit d’aplicacio dels Tractats Internacionals celebrats per la
CE i ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacio la lliure circulacio
de treballadors, d’acord amb el que preveu l'article 56 i segients de la
Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

b) Tenir complerts els setze anys i no excedir en 'edat maxima de jubilacio
forgosa.

c) El coneixement adequat del castella per als nacionals d’altres estats. Els
aspirants estrangers que no ho acreditin en el moment de presentar la
instancia hauran de realitzar la prova de castella a que es refereix la
base 7a.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament
de les corresponents funcions.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei a
I'Estat, a les Comunitats Autonomes o0 a les Entitats Locals, ni trobar-se
inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.



Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
a meés del requisit expressat en el paragraf anterior, no estar sotmesos a
sancio6 disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en I'Estat de la que
tingui nacionalitat, I'accés a la funcio publica.

f) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat
previstes en la legislacio vigent sobre la materia.

3.2. Requisits especifics:

a) Estar en possessio de la titulacio academica de graduat en educacio
secundaria, graduat escolar, técnic de cicles formatius de grau mitja o
formacio professional de primer grau, equivalents o superiors.

b) Tenir el nivell C de catala, equivalent o superior. Els aspirants que no ho
acreditin hauran de realitzar la prova de catala a que es refereix la base
7a.

3.3. Els requisits s’hauran de complir en el moment de finalitzar el termini de
presentacio de sol-licituds previst a la base 4.3 i mantenir-los fins al moment de
la presa de possessio de la placa adjudicada.

4.- Presentaci6 de sol-licituds i drets d’examen.

4.1. Sol-licituds. Els que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de
presentar una instancia adrecada a l'alcalde de Vic, en el model normalitzat
que estara a disposicid dels interessats en el Departament de Personal de
I'Ajuntament de Vic i en la pagina web municipal (www.vic.cat), o al Registre
General de I'Ajuntament de Vic, ¢/ Ciutat, nim. 1, o per qualsevol dels mitjans
que autoritza l'article 38.4 la Llei 30/1992.

4.2. A la instancia s'acompanyara:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas d'estrangers, del document
d'identitat o passaport.

b) Titol exigit a la convocatoria, acompanyat del document d’homologacio
expedit pel Ministeri d’Educacio i Cultura, en el cas de tractar-se d'un
titol no expedit per les autoritats espanyoles.

c) Original o fotocopia compulsada del pagament de I'import dels drets
d’examen.

d) Fotocopia compulsada del document acreditatiu dels coneixements de
I'idioma catala, per tal de quedar exempt de la prova de catala

e) Els estrangers que la llengua del seu pais d'origen no sigui I'espanyol,
per a quedar exempts de la prova de castella, fotocopia compulsada del
diploma basic d’espanyol, o superior, de I'Institut Cervantes.

f) Qualsevol altre document que es demani en les presents bases.

Les copies dels documents hauran d’estar compulsades per I'’Ajuntament de
Vic o mitjancant copia autenticada per notari.


http://www.vic.cat/

4.3. Termini. El termini per a la presentacio d’instancies sera de vint dies
naturals des de la publicaci6 de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o en el Butlleti Oficial de I'Estat.

4.4. Drets d’examen. L'import de la taxa pels drets d’examen fixat per a aquesta
convocatoria, que inclou les compulses realitzades per I'Ajuntament de Vic de
les fotocopies de la documentacio requerida en les presents bases, és de 11,30
euros. El pagament es podra fer efectiu directament a la Tresoreria municipal,
mitjancant gir postal o telegrafic o per transferencia bancaria a la c/c, nimero
2013.0045.35.0500139361, oberta a nom de I'’Ajuntament de Vic a la Caixa de
Catalunya, sucursal 0045, amb domicili a la placa Major, nim. 41 de Vic, sent
precis que quedi clar, davant I'entitat destinataria de la transferéncia, que el
pagament es fa en concepte de drets d’examen.

5.- Admissio d’aspirants.

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, l'alcalde dictara
resolucié en el termini maxim d'un mes, en la qual declarara aprovada la llista
provisional d'admesos i exclosos, amb les causes d’exclusid, i fixara la data,
hora i lloc del comencament de les proves. Aquesta resolucio es publicara en el
Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d’anuncis de la corporacio, i a la pagina
web (www.vic.cat).

En la mateixa resolucio, l'alcalde declarara aprovada la llista d’aspirants
admesos que han de realitzar les proves de coneixement de llengua catalana i,
si escau, de llengua castellana.

5.2. Els aspirants exclosos o no inclosos en la llista provisional disposaran d'un
termini de deu (10) dies habils, comptats a partir del segient al de la publicacio
de la resolucié al Butlleti Oficial de la Provincia, per esmenar els defectes que
hagin estat la causa de I'exclusié o omissio de la citada llista.

6.- Organ de selecci6.
6.1. Es constituira en la forma seglent:
- President: La Secretaria de la corporacio o persona en qui delegui;
- Vocals:
o0 Un a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
0 Un técnic o expert, que pot ser o no personal de I'Ajuntament,
designat per I'alcalde
0 Un/a funcionari/a de la corporacié, designat per la Junta de
Personal, que actuara a titol individual.
- Secretari: Un funcionari de I'Ajuntament, amb veu i vot.

6.2. El nomenament dels membres del Tribunal haura d'incloure el dels seus
respectius suplents, i es fara en la mateixa resolucié que es dicta per a
I'aprovacio de les llistes d'admesos i exclosos.


http://www.vic.cat/

7.- Prova d’acreditacio del coneixement d’idiomes.

7.1. Coneixement del catala. Amb caracter previ a la realitzacié de les proves
de l'oposicio, els aspirants que no hagin acreditat aquests coneixements
hauran de realitzar una prova de catala en la qual es comprovara que tenen el
nivell de comprensio i expressio oral i escrita en aquesta llengua exigit en
aquestes bases.

En el cas de qué s’hagi de realitzar aquesta prova, es demanara al Centre de
Normalitzacié linglistica de la Comarca d’Osona el nomenament d’'una persona
gue assessori el Tribunal, amb veu i sense vot.

7.2. Coneixement del castella: També amb caracter previ a la realitzacié de les
proves de l'oposicio, els aspirants estrangers que no hagin acreditat aquests
coneixements hauran de realitzar una prova de castella en la qual es
comprovara que tenen el nivell de comprensié i expressio oral i escrita en
aquesta llengua exigit en aquestes bases.

En el cas de que s’hagi de realitzar aquesta prova, es homenara una persona
especialista en llengua castellana que assessori el Tribunal, amb veu i sense
vot.

7.3. Aquestes proves es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no
assoleixin la qualificacié d’apte quedaran eliminats del procés selectiu.

8.- Proves de I'oposicio i valoracio:
L’oposicié constara de les seglents proves, totes elles de caracter obligatori i
eliminatori.

8.1.- Primera prova.

Sera practica i constara d’'un exercici, el qual consistira en realitzar una prova
objectiva formada per suposits de caracter practic, consistent en la cerca
d’'informacions concretes, mitjancant la utilitzacié d’Internet, navegadors
(Explorer o equivalent), les quals —un cop obtingudes- s’hauran d’ordenar i
exposar de forma esquematica i sintética (de forma escrita i oral), utilitzant un
full de calcul (Excel o equivalent) i un processador de textos (Word o
equivalent).

Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts. Sera eliminat I'aspirant que no
arribi a 5 punts entre els dos exercicis.

8.2.- Segona prova.

Consistira en respondre per escrit, en un temps maxim d’'una hora, un tema del
temari de matéeries comunes per a les places del Grup D (actualment C2), que
figura a 'annex | de les Bases Generals.



El Tribunal extraura, en preséncia dels opositors, dos temes de I'esmentat
temari i 'opositor n’exposara un a la seva eleccio.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts. Sera eliminat I'aspirant que no
arribi a 5 punts.

8.3.- Tercera prova.

Consistira en contestar oralment, en un temps maxim de 30 minuts, dos temes
(un de cadascun dels dos blocs) del temari de matéries especifiques que figura
en I'annex d’aquestes bases.

El Tribunal extraura, en presencia dels opositors, un tema de cadascun dels
blocs de 'esmentat temari i 'opositor els haura d’exposar.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 20 punts. Sera eliminat I'aspirant que no
arribi a 10 punts o que obtingui zero punts en algun dels dos temes.

9. Ordre d’actuacio.

L’'ordre d’actuacioé dels aspirants s'iniciara alfabéticament per I'aspirant que el
seu primer cognom comenci per la lletra “t”, de conformitat amb el resultat del
sorteig realitzat a I'efecte. En el suposit que no hi hagi aspirants que el seu
primer cognom comenci per la lletra “t’, I'ordre d’actuacié s'iniciara pels
aspirants que el seu primer cognom comenci per la lletra “u”, i aixi
successivament

10. Calendari de proves.
La primera prova del procés selectiu es fara en el termini maxim de 6 mesos
des de la convocatoria.

11.- Relacio d'aprovats.

Una vegada acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica la
relacié d’aprovats per ordre de puntuacio en el tauler d’edictes de I'’Ajuntament,
c/ Ciutat, num. 1.

12.- Presentacio de documents.
Els aspirants proposats hauran de presentar en el registre general de
'Ajuntament, en el termini de vint (20) dies naturals comptadors des de
I'endema de la publicacio de la relacié d’aprovats en el tauler d'edictes de
I'Ajuntament, i sense previ requeriment, els documents, originals o compulsats
pel propi Ajuntament, acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits
exigits que es detallen tot seguit:

a) Certificat medic que acrediti el requisit de la base 3.1.d), expedit per

I'equip medic que designi I'Ajuntament, prévia revisio medica.

b) Una declaracié responsable de no estar afectat per cap dels motius
d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/84, de 26 de desembre, o, en el
seu cas, sol-licitud de compatibilitat.



Els aspirants seleccionats que dins del termini fixat, excepte casos de forca
major, no presentin la documentacio o, si en examinar-la, es comprovés que no
compleix alguns dels requisits assenyalats a les bases (generals i especifiques)
gue regeixen la convocatoria, no podran ser nomenats i S’anul-laran les
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin incorregut per
falsejar la sol-licitud inicial.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de l'aspirant proposat,
I'alcalde-president podra sollicitar al Tribunal qualificador que proposi el
segient candidat, si n’hi hagués, que havent superat totes les proves de la
convocatoria hagi obtingut la puntuacié més alta, el qual haura de presentar la
documentacio abans esmentada en el termini de vint dies naturals des de que
se li notifiqui la proposta del Tribunal.

13.- Periode de practiques.
Acabada la fase d’oposicio, I'aspirant proposat pel tribunal haura de superar un
periode de practiques dos mesos.

14.- Nomenament.

Una vegada conclos el procés selectiu, els aspirants que I'hagin superat, el
nombre dels quals no podra excedir en cap cas del nombre de places
convocades, seran nomenats funcionaris de carrera. Els nomenaments es
publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia.

15.- Normes generals i impugnacions.

15.1. Normativa aplicable. Aquestes bases especifiques regiran la convocatoria
de les places objectes de la mateixa que convoqui aquest Ajuntament,
juntament amb les bases generals aprovades per resolucio de l'alcaldia de 19
de maig de 2005 i publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona,
nam.129, Annex lll, de 31.05.2005. En cas de discrepancia, prevaldran les
bases especifiques sobre les generals.

En tot alld que no estigui previst a les bases sera d’'aplicacié general I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, el Reglament de personal al servei de les Entitats
Locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de
Catalunya, i la resta de disposicions aplicables.

15.2. Impugnacié. Aquestes bases i els actes administratius derivats de les
mateixes i de l'actuacié del Tribunal, podran ser impugnades pels interessats
en els casos i en la forma prevista en la Llei 30/1992, de LRIJPAC i demés
normes d’aplicacio.

ANNEX: TEMARIS

1. Temari de matéeries comunes: EIl que figura a I'annex | de les Bases
Generals per al Grup D (actualment C2).



2. Temari de matéries especifiques.
Bloc 1.

Tema 1. El Dret administratiu. Concepte. Fonts del Dret administratiu. Principis
d'actuacié de I'Administracié Publica. Submissié de I'Administracié a la Llei i al
Dret.

Tema 2. L’acte administratiu: concepte i elements. Actes nuls i anul-lables.
L’eficacia dels actes administratius. La notificacio i la publicacio.

Tema 3. El procediment administratiu: disposicions generals. Interessats en el
procediment. Drets dels administrats. Fases del procediment administratiu
general.

Tema 4. Iniciacid del procediment: classes, esmena, millora de sol-licituds.
Terminis: comput. Finalitzacié del procediment: obligacié de resoldre; el silenci
administratiu. El desistiment, la rentncia, la caducitat.

Tema 5. Recursos contra I'acte administratiu: recurs de reposicio, recurs d'alcada,
recurs extraordinari de revisio i recurs contencids administratiu.

Tema 6. Disposicions comunes als contractes de les Administracions Publiques.
Requisits per contractar amb I'Administracio. Garanties. Tipus de contractes
administratius. Procediments i formes d'adjudicacié dels contractes.

Tema 7. Concepte de document, registre i arxiu. Funcions dels registre i de
l'arxiu. Classes d'arxiu. Especial consideracid a l'arxiu de gesti6. Analisi
documental: documents oficials. Formacié de l'expedient. Documentacié del
recolzament informatiu. Criteris d'ordenacio d'arxius.

Bloc 2.

Tema 8. Pla Local de Joves de Vic: 2008 — 2011. Analisi de la realitat juvenil de
Vic. Trets principals i aproximacié a una diagnosi.

Tema 9. Pla Local de Joves de Vic: 2008 — 2011. Disseny del Pla. Missio, Visio i
objectius. Metodologia. Actuacions. Avaluacid. Calendari.

Tema 10. Els serveis d'informacio juvenil. Normativa reguladora de l'obertura i
funcionament. La Xarxa Catalana d'Informacié Juvenil.

Tema 11. Funcionament i oferta de serveis d'un servei d'informacio juvenil: cerca i
seleccidé de la informacié; tractament i difusid de la informacid; assessorament i
orientacio.



Tema 12. Els serveis d'informacid jovenil en la societat de la informacid. Noves
tecnologies i transformacid del tractament de la informacié. Els serveis
d'informacio juvenil com a detectors de necessitats no cobertes.

Tema 13. La descentralitzacié de la informacio: informacio i dinamitzacié juvenil
als centres d'ensenyament i altres equipaments.

Vic, 10 d'octubre de 2008.

El Regidor delegat,

Antoni Serrat i Callis
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