
BASES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU, EN LA MODALITAT DE 
MOBILITAT HORITZONTAL, PER A LA PROVISIÓ DE TRES PLACES 

D'AGENT  DE LA GUÀRDIA URBANA 
 

 
1.- Places objecte de convocatòria. 
És objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir tres 
places d’agent de la Guàrdia Urbana, incloses en l’oferta d’ocupació pública de 
l’Ajuntament de Vic de 2008, mitjançant el sistema de concurs de mobilitat 
horitzontal. 
 
2.- Característiques de la plaça. 

- Naturalesa: Personal funcionari 
- Denominació: Agent 
- Grup: C2 
- Escala: Administració Especial 
- Subescala: Serveis Especials 
- Classe: Policia Local 
- Distribució de places: aquestes places queden reservades a mobilitat 

horitzontal. 
- Retribucions: Les retribucions de l’aspirant que resulti seleccionat, serà 

equivalent a les dels llocs de treball d'agent de la Guàrdia Urbana 
- Jornada Laboral: Jornada laboral especial, i distribució horària segons 

quadrant. 
 

3.-  Requisits dels aspirants.  
3.1. Per prendre part en aquesta convocatòria, els aspirants han de complir els 
requisits següents: 

 
a) Ser funcionari o funcionària de carrera de cossos de policia local de la 

resta de municipis de Catalunya. També hi poden prendre part els 
funcionaris i funcionàries de carrera del Cos  de Mossos d’Esquadra i els 
de les forces i cossos de seguretat de l’Estat destinats a Catalunya. 

b) Acreditar més de dos anys d’antiguitat com a funcionari o funcionària de 
carrera en la mateixa categoria objecte d’aquesta convocatòria o, si 
escau, en una d’equiparada. 

c) Estar en possessió del títol de graduat o graduada en educació 
secundària, graduat o graduada escolar, tècnic o tècnica corresponent a 
cicles formatius de grau mitjà, tècnic o tècnica auxiliar corresponent a 
formació professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior. 

d) Haver complert 18 anys i no passar de 40 anys. 
e) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a 

l'exercici de les funcions públiques ni estar separat mitjançant expedient 
disciplinari del servei de cap administració pública. Serà aplicable, 
tanmateix, el benefici de la rehabilitació, sempre que l'aspirant ho acrediti 
mitjançant el corresponent document oficial. 



f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic 
que impossibiliti el normal exercici de les funcions pròpies de la 
categoria. 

g) Estar en possessió dels permisos de conduir de les classes A i B i de 
l’autorització per poder conduir vehicles prioritaris (BTP). 

h) Compromís de portar armes, que es prendrà mitjançant declaració 
jurada. 

i) Estar en possessió del nivell B de català de la Junta Permanent o 
equivalent. 

 
Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentació de sol·licituds. 
 
3.2. No poden prendre part en aquest concurs de mobilitat horitzontal el 
personal funcionari que es trobi en alguna de les situacions següents: 
 

a) Els suspesos, mentre duri la situació de suspensió de funcions. 
b) Els traslladats de llocs de treball i els destituïts de càrrecs de 

comandament com a conseqüència d’un expedient disciplinari, mentre 
durin els efectes de la sanció. 

c) Els qui ocupin un lloc de treball subjecte a un període especial de 
permanència mínima. 

 
4.- Presentació de sol·licituds i drets d’examen. 
4.1. Sol·licituds. Els que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de 
presentar una instància adreçada a l’alcalde de Vic, en el model normalitzat 
que estarà a disposició dels interessats en el Departament de Personal de 
l’Ajuntament de Vic i en la pagina web municipal (www.vic.cat) al Registre 
General de l’Ajuntament de Vic, c/ Ciutat, núm. 1, o per qualsevol dels mitjans 
que autoritza l’article 38.4 la Llei 30/1992. 
 
4.2. A la instància s'acompanyarà: 

a) Fotocòpia compulsada del DNI 
b) Títol exigit a la convocatòria, acompanyat del document d’homologació 

expedit pel Ministeri d’Educació i Cultura, en el cas de tractar-se d’un 
títol no expedit per les autoritats espanyoles.  

c) Fotocòpia compulsada del document acreditatiu dels coneixements de 
l’idioma català, per tal de quedar exempt de la prova de català 

d) Certificació lliurada per l'òrgan competent de l'Administració pública de 
procedència, que acrediti la condició de funcionari de carrera del 
concursant, cos o escala a la que pertany, grup de titulació, lloc de 
treball que ocupa, temps de permanència i grau personal consolidat. 

e) Fotocòpia dels permisos de conduir de les classes A i B i de 
l’autorització per poder conduir vehicles prioritaris (BTP) 

f) Currículum Vitae de l’aspirant, amb la documentació acreditativa dels 
mèrits que s'al·leguin per a la seva valoració. 

http://www.vic.cat/


g) Compromís de portar armes, que es prendrà mitjançant declaració 
jurada 

h) Original o fotocòpia compulsada del pagament de l’import dels drets 
d’examen. 

i) Qualsevol altre document que es demani en les presents bases. 
 
Les còpies dels documents hauran d’estar compulsades per l’Ajuntament de 
Vic o mitjançant còpia autenticada per notari. 
 
4.3. Termini. El termini per a la presentació d’instàncies serà de vint dies 
naturals des de la publicació de la convocatòria en el Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya o en el Butlletí Oficial de l’Estat. 
 
4.4. Drets d’examen. L'import de la taxa pels drets d’examen fixat per a aquesta 
convocatòria, que inclou les fotocòpies compulsades per l’Ajuntament de Vic de 
la documentació requerida en les presents bases, és de 11,30 euros. El 
pagament es podrà fer efectiu directament a la Tresoreria municipal, mitjançant 
gir postal o telegràfic o per transferència bancària a la c/c, número 
2013.0045.35.0500139361, oberta a nom de l’Ajuntament de Vic a la Caixa de 
Catalunya, sucursal 0045, amb domicili a la plaça Major, núm. 41 de Vic, sent 
precís que quedi clar, davant l’entitat destinatària de la transferència, que el 
pagament es fa en concepte de drets d’examen.  
 
5.- Admissió d’aspirants.  
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, l’alcalde dictarà 
resolució en el termini màxim d'un mes, en la qual declararà aprovada la llista 
provisional d'admesos i exclosos, amb les causes d’exclusió, i fixarà la data, 
hora i lloc del començament de les proves. Aquesta resolució es publicarà en el 
Butlletí Oficial de la Província, al tauler d’anuncis de la corporació, i a la pàgina 
web (www.vic.cat). 
 
En la mateixa resolució, l’alcalde declararà aprovada la llista d’aspirants 
admesos que han de realitzar les proves de coneixement de llengua catalana i, 
si escau, de llengua castellana.  
 
5.2. Els aspirants exclosos o no inclosos en la llista provisional disposaran d'un 
termini de deu (10) dies hàbils, comptats a partir del següent al de la publicació 
de la resolució al Butlletí Oficial de la Província, per esmenar els defectes que 
hagin estat la causa de l'exclusió o omissió de la citada llista. 
 
6.- Comissió de valoració.  
6.1. Es constituirà en la forma següent: 

- President: El Secretari de la corporació o funcionari en qui delegui; 
- Vocals: 

o El cap del cos de la policia local 
o Un comandament intermedi de la policia local 
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o Dos tècnics designats per la corporació 
o Un membre proposat per la Direcció General de la Policia 
o Un membre proposat per l’Institut de Seguretat Pública 

− Secretari: Un funcionari de l'Ajuntament. En aquest cas el secretari actua 
amb veu però sense vot. 

 
6.2. El nomenament dels membres del Tribunal haurà d'incloure el dels seus 
respectius suplents, i es farà en la mateixa resolució que es dicta per a 
l'aprovació de les llistes d'admesos i exclosos. 
 
7.- Prova d’acreditació del coneixement d’idiomes. 
7.1. Coneixement del català. Amb caràcter previ a la realització de les proves 
del procés selectiu, els aspirants que no hagin acreditat aquests coneixements 
hauran de realitzar una prova de català en la qual es comprovarà que tenen el 
nivell de comprensió i expressió oral i escrita en aquesta llengua exigit en 
aquestes bases. 
 
En el cas de què s’hagi de realitzar aquesta prova,  es demanarà al Centre de 
Normalització lingüística de la Comarca d’Osona el nomenament d’una persona 
que assessori el Tribunal, amb veu i sense vot. 
 
7.2. Aquesta prova es qualificarà d’apte o no apte. Els aspirants que no 
assoleixin la qualificació d’apte quedaran eliminats del procés selectiu. 
 
8.- Procés selectiu:  
El procés de selecció constarà de les següents fases: 
 
8.1.- Fase proves: 
 
Constarà de les següents proves, totes elles de caràcter obligatori i eliminatori: 
 
a) Prova psicotècnica:  
 
Consistirà en la realització de proves per valorar el potencial intel·lectual, 
proves de personalitat i proves clíniques per detectar possibles alteracions 
psicopatològiques. 
 
Aquesta prova serà realitzada per l’equip professional de l’Escola de Policia de 
Catalunya, que tindrà la condició d’òrgan col·laborador del Tribunal. 
 
Realitzada la prova per l’equip esmentat aquest enviarà la seva valoració al 
Tribunal qualificador, als efectes de declarar els aspirants que l’han superada. 
 
La valoració d’aquesta prova serà d’apte o no apte, restant eliminats els 
aspirants que no assoleixin la qualificació d’apte. 
 



b) Prova d’aptitud física:  
 
Consistirà a realitzar i superar les proves físiques que figuren a l’annex I 
d’aquestes bases. 
 
Per poder realitzar aquesta prova els aspirants hauran de lliurar al Tribunal, 
abans de l’inici de la prova, un certificat mèdic oficial en el qual es faci constar 
que reuneixen les condicions físiques necessàries per poder dur-la a terme. La 
no presentació del certificat comportarà l’exclusió del procés selectiu. 
 
La valoració d’aquesta prova serà d’apte o no apte, restant eliminats els 
aspirants que obtinguin la puntuació de zero, en qualsevol de les subproves, o 
no assoleixin la puntuació global que s’esmenta a continuació, en funció del 
coeficient d’edat que els pertoqui individualment. 
 
Fins a 25 anys 70 punts  
De 26 a 30 anys 65 punts 
De 31 a 35 anys 58 punts 
De 36 a 40 anys 50 punts 
 
c) Prova de coneixements professionals: Consistirà en resoldre per escrit, en el 
temps màxim de 90 minuts, un supòsit pràctic que es proposarà en relació amb 
les funcions pròpies dels agents de la policia local. La comissió de valoració pot 
disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els 
aclariments que consideri oportuns. 
 
Aquesta prova es puntuarà de 0 a 10 punts i serà necessari obtenir un mínim 
de 5 punts per superar-la. 
 
d) Prova mèdica: Passar un reconeixement mèdic que inclogui les proves que 
figuren a l’annex II d’aquestes bases, necessàries per determinar que l’aspirant 
no presenta cap causa d’exclusió, incloses les causes d’exclusió de talla i pes 
de l’aspirant.  
 
Per valorar aquesta prova el tribunal comptarà amb personal tècnic idoni que 
haurà de tenir en compte, per a l’emissió dels informes mèdics corresponents, 
el que preveu l’annex II d’aquestes bases. 
 
La valoració d’aquesta prova serà d’apte o no apte, restant eliminats els 
aspirants que no assoleixin la qualificació d’apte 
 
8.2.- Fase de concurs: 
 
Consistirà en la valoració dels mèrits acreditats pels aspirants d'acord amb el 
barem següent: 
 



a) Antiguitat: 
 
Per haver exercit com agent de la policia local o categoria equiparada 
d’altres cossos policials, per cada mes complert 0,05 punts, fins a un 
màxim de 2. 

 
b) Titulacions acadèmiques: 

 
1. Batxillerat superior o equivalent.................... 0,5 punts. 

 2. Diplomatura universitària o equivalent.......... 0,75 punts. 
 3. Llicenciatura universitària............................. 1 punt. 

 
En aquest apartat només podrà puntuar una titulació. 

 
c) Formació professional: 

 
1. Per cursos organitzats o homologats per l'Escola de Policia de 
Catalunya o per les acadèmies oficials de la resta de cossos policials, 
realitzats amb aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de 
formació bàsica o d’accés a la categoria d’agent, fins a un màxim de 2 
punts: 

 
- Per cursos de durada inferior a 25 hores (amb un mínim de 5 hores): 
  per cada un......................................... 0,15 punts. 
 
- Per cursos de 26 a 50 hores: 
  per cada un......................................... 0,25 punts 
 
- Per cursos de 51 a 100 hores: 
  per cada un ........................................ 0'4 punts 
 
- Per cursos de durada superior a 100 hores: 
  per cada un........................................  0,5 punts. 

 
2. Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professió, realitzats 
amb aprofitament,  fins a un màxim d'1 punt (amb el mateix barem 
anterior) 

 
Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels 
cursos al·legats. Si no ho fan així no és computaran. 

 
d) Nivell de coneixement de la llengua catalana: 

 
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de català (B) de la 
Direcció General de Política Lingüística del Departament de Cultura, o 
altres equivalents, fins a un màxim d’1 punt. 



 
e) Recompenses i distincions 

 
Es valoraran les recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia 
local o de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants 
en relació amb les funcions de la categoria d’agent. Fins a un màxim d’1 
punt. 

 
f) Altres mèrits 

 
No podrà atorgar-se cap puntuació en aquesta fase referida a cap mèrit que no 
estigui avalat per la corresponent còpia autenticada notarialment o còpia 
compulsada per l’Ajuntament de Vic. La puntuació màxima que es podrà 
atorgar a aquesta fase serà de 8 punts.  
 
8.3. La puntuació final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions 
obtingudes en les proves, les obtingudes a la fase de concurs. 
 
9. Ordre d’actuació. 
L’ordre d’actuació dels aspirants s’iniciarà alfabèticament per l’aspirant que el 
seu primer cognom comenci per la lletra “t”, de conformitat amb el resultat del 
sorteig realitzat a l’efecte. En el supòsit que no hi hagi aspirants que el seu 
primer cognom comenci per la lletra “t”, l’ordre d’actuació s’iniciarà pels 
aspirants que el seu primer cognom comenci per la lletra “u”, i així 
successivament. 
  
10. Calendari de proves. 
La primera prova del procés selectiu es farà en el termini màxim de 6 mesos 
des de la convocatòria. 
 
11.- Relació d'aprovats. 
Una vegada acabada la qualificació dels aspirants, el Tribunal farà pública la 
relació d’aprovats per ordre de puntuació en el tauler d’edictes de l’Ajuntament, 
c/  Ciutat, núm. 1. 
 
12.- Presentació de documents. 
Els aspirants proposats hauran de presentar en el registre general de 
l’Ajuntament, en el termini de vint (20) dies naturals comptadors des de 
l'endemà de la publicació de la relació d’aprovats en el tauler d'edictes de 
l'Ajuntament, i sense previ requeriment, els documents, originals o compulsats 
pel propi Ajuntament, acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits 
exigits que es detallen tot seguit: 

a) Una declaració responsable de no estar afectat per cap dels motius 
d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/84, de 26 de desembre, o, en el 
seu cas, sol·licitud de compatibilitat. 



Els aspirants seleccionats que dins del termini fixat, excepte casos de força 
major, no presentin la documentació o, si en examinar-la, es comprovés que no 
compleix alguns dels requisits assenyalats a les bases (generals i específiques) 
que regeixen la convocatòria, no podran ser nomenats i s’anul·laran les 
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en què hagin incorregut per 
falsejar la sol·licitud inicial. 
En aquest cas, com també en el supòsit de renúncia de l’aspirant proposat, 
l’alcalde-president podrà sol·licitar al Tribunal qualificador que proposi el 
següent candidat, si n’hi hagués, que havent superat totes les proves de la 
convocatòria hagi obtingut la puntuació més alta, el qual haurà de presentar la 
documentació abans esmentada en el termini de vint dies naturals des de que 
se li notifiqui la proposta del Tribunal. 
 
13.- Nomenament. 
Una vegada conclòs el procés selectiu, els aspirants que l’hagin superat, el 
nombre dels quals no podrà excedir en cap cas del nombre de places 
convocades, seran nomenats funcionaris de carrera. Els nomenaments es 
publicaran en el Butlletí Oficial de la Província. 
 
14.- Normes generals i impugnacions. 
15.1. Normativa aplicable. Aquestes bases específiques regiran la convocatòria 
de les places objectes de la mateixa que convoqui aquest Ajuntament, 
juntament amb les bases generals aprovades per resolució de l’alcaldia de 19 
de maig de 2005 i publicades en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, 
núm.129, Annex III, de 31.05.2005. En cas de discrepància, prevaldran les 
bases específiques sobre les generals. 
 
En tot allò que no estigui previst a les bases serà d’aplicació general el 
Reglament de personal al servei de les Entitats Locals, aprovat per Decret 
214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i la resta de 
disposicions aplicables. 
 
15.2. Impugnació. Aquestes bases i els actes administratius derivats de les 
mateixes i de l’actuació del Tribunal, podran ser impugnades pels interessats 
en els casos i en la forma prevista en la Llei 30/1992, de LRJPAC i demés 
normes d’aplicació. 
 
Vic, 20 de juny de 2008  
 
El regidor delegat 
 
 
 
Antoni Serrat i Callís 
 



ANNEX I 
Proves físiques de les places d’agent de la Guàrdia Urbana. 
 
Prova de velocitat de 50 metres. El participant s'ha de situar de manera que 
les puntes dels peus estiguin exactament darrera la línea de sortida. Al senyal 
de sortida haurà de recórrer durant el mínim temps el traçat de 50m en línia 
recta. 
 
Punts  Temps Punts 
Homes   Dones 
23            menys de 6"8 
22                     6"8 
21                     6"9 
20                     7" 
19                     7"1 
18                     7"2 
17                     7"3 
16                     7"4 
15                     7"6  23 
14                     7"8  22 
13                     8"  21 
12                     8"2  20 
11                     8"4  19 
10                     8"6  18 
  9                     8"8  17 
  8                     9"  16 
  7                     9"1  15 
  6                     9"2  14 
  5                     9"3  13 
  4                     9"4  12 
  3                     9"5  11 
  2                     9"6  10 
  1                     9"7    9 
  0                     9"8    6 
                         9"9    3 
                         10"    1 
                 més de 10"   0 
 
Potència de cames. El participant s'ha de situar de manera que les puntes 
dels peus estiguin exactament darrere de la línia i separades a l'amplada dels 
malucs. L'aspirant ha de saltar simultàniament amb els peus tan lluny com 
pugui. Tota la planta dels peus ha d'estar en contacte permanent amb el terra 
fins al moment d'enlairar-se (no es permetran les accions de balanceig de peus 
abans de l'execució del salt). L'aspirant podrà fer dos (2) intents i únicament 
se’n comptabilitzarà el millor. La distància saltada la marcarà el punt de 
contacte amb el terra més pròxim a la posició de partida. 



 
Punts  Temps Punts 
Homes   Dones 
  23  2,50 
  22  2,50 
  21  2,45 
  20  2,40 
  19  2,35 
  18  2,30 
  17  2,25 
  16  2,20 
  15  2,15  23 
  14  2,10  22 
  13  2,05  21 
  12  2,00  20 
  11  1,95  19 
  10  1,90  18 
  9  1,85  17 
  8  1,80  16 
  7  1,75  15 
  6  1,70  14 
  5  1,68  13 
  4  1,66  12 
  3  1,64  11 
  2  1,62  10 
  1  1,60  9 
  0  1,58  8 

1,55  7 
1,53  6 
1,50  5 
1,47  4 
1,45  3 
1,42  2 
1,40  1 

menys de 1,40 0 
 
Prova d’abdominals en 30’’. Des de la posició de partida, estirats sobre 
l'esquena, amb cames flexionades i lleugerament obertes; les mans darrera del 
coll i agafades entre elles; els colzes enrere de forma que els avantbraços toquin 
el matalàs. S’haurà d’executar l’exercici amb algú que ens subjecti pels tormells o 
bé els fixarem a les respatlleres del gimnàs. Caldrà pujar el tronc fins tocar amb 
els colzes els genolls i tornar a baixar a la posició inicial tantes vegades com es 
pugui durant 30 segons.   
 
Punts  Temps  Punts 
Homes    Dones 



23  més de 36 
21  36 
19  34 
17  32   23 
15  30   21 
12  28   19 
  9  26   17 
  6  24   15 
  4  22   12 
  3  20   9 
  2  18   6 
  1  16   4 
  0  14   3 

12   2 
10   1 
8   0 
5 
0 

 
Potència de braços sobre barra. L’aspirant s’haurà de suspendre pels braços 
en una barra fixa i executar el màxim número de flexions, sense temps màxim. 
Es comptabilitzarà una flexió cada cop que l’aspirant completi una extensió i 
flexió de braços tot passant la barbeta per sobre de la barra. 
 
Punts  Temps  Punts 
Homes    Dones 
23  més de 16 
22  16 
21  15 
19  14   23 
17  13   22 
15  12   21 
13  11   19 
11  10   17 
9  9   15 
8  8   13 
6  7   11 
5  6   9 
3  5   8 
1  4   6 
0  3   5 

2   3 
1   1 
0   0 

 



Cursa de resistència 1.000 metres. L’aspirant s'ha de situar de manera que les 
puntes dels peus estiguin exactament darrera la línea de sortida. Al senyal de 
sortida l’aspirant haurà d’iniciar la cursa i recórrer la distància propassada en el 
mínim temps possible. 
 
Punts  Temps  Punts 
Homes    Dones 
23  menys de 3' 
22  3'01"-3'10" 
21  3'11"-3'15" 
20  3'16"-3'20" 
19  3'21"-3'25" 
18  3'26"-3'30"  23 
17  3'31"-3'35"  22 
16  3'36"-3'40"  21 
15  3'41"-3'45"  20 
14  3'46"-3'50"  19 
13  3'51"-4'00"  18 
12  4'01"-4'10"  17 
11  4'11"-4'15"  16 
10  4'16"-4'20"  15 
9  4'21"-4'25"  14 
8  4'26"-4'30"  13 
7  4'31"-4'35"  12 
6  4'36"-4'40"  11 
5  4'41"-4'45"  10 
4  4'46"-4'50"  9 
3  4'51"-5'00"  8 
2  5'01"-5'10  7 
1  5'11"-5'20"  6 
0  5'21"-5'30"  5 

5'31"-5'40"  4 
5'41"-5'50"  3 
5'51"-5'55"  2 
5'56"-6'00"  1 
més de 6'00"  0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANNEX II 
 
Proves mèdiques comunes a totes les places de policia (d’acord amb els 
paràmetres exigits pels cossos i forces de seguretat). 
 
1. Antropometria. 
2. Generals. 
3. Aparell locomotor. 
4. Psiquisme i sistema nerviós. 
5. Sistema cardiovascular. 
6. Aparell respiratori. 
7. Aparell gènito-urinari. 
8. Aparell digestiu. 
9. Endocrinologia. 
10. Hematologia. 
11. Dermatologia 
12. Infeccions. 
13. Sentit de la vista. 
14. Sentit de l’oïda. 
15. Altres. 
 

Quadre mèdic d’exclusions 
1. Antropometria. 
Talla (llevat que les bases específiques la modifiquin): Alçada inferior a: 

dones 1,65 m, homes 1’70 m 
Obesitat: Valorada per l’índex de massa corporal de Quetelet (valors entre 

19 i 30). En cas que l’aspirant presenti una constitució hipermusculada 
s’aplicarà una tolerància del 5% en la relació per alçada. 

Dinamometria: amb l’estenòmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la 
mà no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, 
respectivament, en les mans dominant i no dominat, pel que fa a les dones. 

2. Generals. 
Defectes físics, congènits o adquirits de qualsevol tipus o localització i 

malalties agudes o cròniques de tot aparell o sistema que redueixin o dificultin 
les tasques específiques de la funció de policia. 

3. Aparell locomotor. 
Malformacions i lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure 

moviment de qualsevol articulació o que puguin disminuir la força i l’agilitat de 
les extremitats, el tronc o el coll. 

4. Psiquisme i sistema nerviós. 
Qualsevol tipus de neurosis, psicosi o psicopatia que estigmatitzi la 

personalitat, la conducta, el comportament o la relació interpersonal. 



Anormal desenvolupament intel·lectual o haver patit malaltia o trastorn 
psíquic que redueixi les facultats o incapaciti per a les funcions pròpies del lloc 
al qual aspira. 

Alcoholisme i toxicomanies. 
Epilèpsia, convulsions, tremolors i dèficits neurològics que dificultin 

l’exercici normal de la funció. 
5. Sistema cardiovascular. 
Malformacions congènites i lesions adquirides del cor o grans vasos. 
Insuficiència cardíaca o malalties que puguin progressar-hi. 
Trastorns greus de la conducció i del ritme cardíac. 
Hipertensió arterial. Hipotensió simptomàtica. 
Trastorns crònics de la circulació venosa o limfàtica. 
6. Aparell respiratori. 
Malalties, malformacions o lesions respiratòries amb repercussió 

permanent de la funció respiratòria.  
Neumotorax espontani recidivista. Es requeriran valors respiratoris dintre 

de la normalitat, obtinguts amb espiròmetre o altres tècniques de valoració 
funcional respiratòria. 

7. Aparell gènito-urinari. 
Nefropaties, malformacions i/o lesions del tracte gènito-urinari, 

insuficiència renal. Nefrolitiasi crònica. 
8. Aparell digestiu. 
Malformacions o lesions de l’aparell digestiu, el fetge, les vies biliars i el 

pàncrees exocrí. Hèrnies i eventracions no tractades o recidivistes, colitis 
cròniques i síndromes de mala absorció. 

9. Endocrinologia. 
Malformacions i disfuncions de les glàndules endocrines o mixtes, diabetis 

Mellitus. 
10. Hematologia. 
Aplàsies i discràsies sanguínies. Dèficits immunitaris. Trastorns de la 

coagulació. Hemòlisi. 
11. Dermatologia. 
Malformacions, tumoracions, lesions o cicatrius que, per la seva extensió 

o estètica, puguin comprometre la funció de policia o facilitar-ne la identificació. 
12. Infeccions. 
Malalties infectocontagioses actives o amb risc de contagi. 
13. Sentit de la vista. 
Agudesa visual sense correcció inferior als 6/10 de la visió normal en 

ambdós ulls. Reduccions significatives del camp visual. Estrabisme manifest. 
Alteracions en la visió dels colors. 

14. Sentit de l’oïda. 
L’agudesa auditiva ha de ser superior 75% de l’agudesa normal en 

ambdós oïdes, i no patir cap trauma sonor. 
Síndrome vertiginosa de qualsevol etiologia. 
15. Altres. 
Processos neoplàstics i malalties autoimmunològiques sistemàtiques. 



Malalties hereditàries amb repercussió en les funcions orgàniques. 
 
La comprovació i valoració de les distintes exploracions a què fa referència 
aquest quadre es farà únicament i exclusivament en el centre mèdic designat 
pel tribunal qualificador, i els seus resultats sempre han de referir-se al moment 
de l'exploració. 
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