BASES QUE REGIRAN LA QONVOCATC)RIA PER A LA PROVISIO, EN REGIM
FUNCIONARI INTERI, D’'UNA PLACA D’ASSISTENT/A SOCIAL

BASES

Primera.- Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la seleccié de funcionari interi, mitjancant el
procediment de concurs, que s’ha de proveir per raons justificades de necessitat i
urgencia, per ocupar amb caracter transitori la placa d’assistent/a social, Grup A2, de
I’Ajuntament de Vic, fins a la reincorporacio de la funcionaria de carrera que té reserva del
lloc de treball.

Segona.- Funcions
Les funcions d’'aquest lloc sén, entre altres, les segients:

a) Atencid i clarificacio de la demanda.

b) Informacid, orientacié i assessorament.

c) Deteccio de les situacions de risc.

d) Diagnostic i tractament de la situaci6 a treballar. Pla de treball.
e) Avaluacio. Revisio del pla de treball

f)  Abordatge de les situacions juntament amb I'equip corresponent.

Tercera.- Legislacio aplicable, retribucions i jornada laboral.

Aquestes bases desenvolupen allo que disposen els articles 10 i 60 de la Llei 7/2007, de
12 d’abril de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, sens perjudici d'allo establert a la seva a
la Disposicio Final Quarta 3.

Les retribucions i dedicacié de I'aspirant que resulti seleccionat, sera I'equivalent al del lloc
a substituir, que és la seglent:

- Dedicaci6 : Jornada ordinaria. Horari: de dilluns a divendres, de 8.00 a 15.00
Tots els dilluns a partir del 06 d’octubre de 16.00 a 19.30
- Retribucions:

- Sou base: el del grup A2

- Complement de desti: Nivell 16

- Complement especific: 601,15 € bruts/mes

Quarta.- Requisits dels participants.

Per a ser admeés a la realitzacié de les proves selectives al lloc convocat sera necessari
gue els aspirants reuneixin a la data de finalitzacid del termini per a la presentacio
d’instancies els seglients requisits i condicions, que hauran de mantenir durant el procés
selectiu:



4.1.- Requisits generals.

a) Ser espanyol/a, nacional d’Estat membre de la Unié Europea, persona inclosa en
I'ambit d’aplicacio dels Tractats Internacionals celebrats per la CE i ratificats per
Espanya en els que sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors o
estranger/a amb residencia legal a Espanya, d'acord amb el que preveu l'article
56 i segilients de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

b) Tenir complerts els setze anys i no excedir en I'edat maxima de jubilacié forcosa.

c) El coneixement adequat del castella per als nacionals d'altres estats. Els
aspirants estrangers que no ho acreditin en el moment de presentar la instancia
hauran de realitzar la prova de castella a qué es refereix la base 7a.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei a I'Estat, a les
Comunitats Autonomes o a les Entitats Locals, ni trobar-se inhabilitat per a
I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, a més
del requisit expressat en el paragraf anterior, no estar sotmesos a sancio
disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en I'Estat de la que tingui
nacionalitat, I'accés a la funcié publica.

f)  No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la matéria.

g) Comprometre’s a prestar la promesa o jurament per carrecs i funcions publiques
gue estableix el Reial Decret 707/79, de 5 d’abril.

4.2.- Requisits especifics.

a) Estar en possessio del titol academic de Treballador/a Social o Assistent/a Social.
Les titulacions obtingudes en [l'estranger hauran de justificar-se amb Ila
documentacié que acrediti 'homologacié i convalidacié corresponent.

c) Tenir el nivell C de catala, equivalent o superior. Els aspirants que no ho acreditin
en el moment de presentar la instancia hauran de realitzar la prova de catala a
gue es refereix la base 7a.

Cinquena.- Instancies i documents a presentar.

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sollicitar-ho
mitjan¢ant instancia adrecada a l'alcalde de Vic, en el model normalitzat que estara a
disposici6 dels interessats en el Departament de Personal de I'Ajuntament de Vic i en la
pagina web municipal (www.vic.cat), en la qual caldra manifestar que es reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la base quarta, i hauran d'anar
acompanyades dels documents acreditatius dels meérits al-legats mitjancant copia
autenticada per notari o copia compulsada per I’Ajuntament de Vic.



El termini de presentacio d’instancies sera de deu dies naturals a partir de I'endema de
'anunci de la convocatoria.

L'import de la taxa pels drets d’examen, fixats per aguesta convocatoria, és de 22,55
euros. El pagament es podra fer efectiu directament a la Tresoreria municipal, mitjancant
gir postal o telegrafic o per transferéncia bancaria a la c¢/c, numero
2013.0045.35.0500139361, oberta a nom de I'Ajuntament de Vic en la Caixa de
Catalunya, sucursal 0045, amb domicili a la plaga Major, nim. 41 de Vic, sent precis que
quedi clar davant I'entitat destinataria de la transferéncia que el pagament es fa en
concepte de drets d’examen.

Sisena.- Procés selectiu.
El procés selectiu constara de les seguents fases i proves, que hauran d'assegurar
I'objectivitat i racionalitat de la seleccio:

6.1.- Fase 1: Admissi6 de les persones aspirants.
Seran admeses les persones aspirants que reuneixin els requisits i condicions establertes
en la present convocatoria.

Aquesta fase sera avaluada com a admés o no admes.

6.2.- Fase 2: Concurs.
Consistira en la valoracié dels mérits acreditats pels aspirants d'acord amb el barem de la
Taula de Mérits que s'adjunta a la present convocatoria com Annex.

No podra atorgar-se cap puntuacié en aquesta fase referida a cap mérit que no estigui
avalat per la corresponent coOpia autenticada notarialment o copia compulsada per
I’Ajuntament de Vic. La puntuacié maxima que es podra atorgar a aquesta fase sera de 10
punts.

6.3.- Fase 3: Entrevista.
En el cas que el Tribunal ho consideri convenient s’efectuara una entrevista per valorar si
el perfil professional de I'aspirant és adequat a les caracteristiques de la plaga convocada.

Les preguntes només podran versar sobre el perfil professional i la comprovacio dels
meérits al-legat.

Setena.- Prova d’acreditacio del coneixement del catala i/o castella.

Amb caracter previ a la realitzacié de les proves de la fase de concurs, els aspirants que
no hagin acreditat coneixements de catala del nivell C i/lo de nivell basic d'espanyol
hauran de realitzar una prova de catala i/o de castella en la qual es comprovara que tenen
el nivell de comprensié i expressio oral i escrita exigit en aquestes llengles.

En el cas de qué s’hagin de realitzar aquestes proves, es demanara al Consorci de
Normalitzacié Linglistica de la Comarca d'Osona i/o a la Universitat de Vic el
nomenament d’'una persona que assessori el Tribunal, amb veu i sense vot.

Aquestes proves es qualificaran d'apte o no apte. Els aspirants que no assoleixin la
gualificacio d'apte quedaran eliminats del procés selectiu.



Vuitena.- Publicaci6 al taulell d’edictes de la Corporaci6 i web Municipal.

A partir de la publicacié de la convocatoria al BOP i web municipal la resta de
comunicacions relacionades amb el procés de seleccié seran publicades al Taulell
d’Edictes de I'Ajuntament i web Municipal.

Novena.- Resultat final i nomenament.

Després d'efectuar la qualificacié de les diferents fases del procés de seleccio, el tribunal
confeccionara i publicara la llista dels aspirants que hagin superat totes les fases, per
ordre correlatiu segons la puntuaci6 aconseguida en ordre descendent i elevara
'anomenada relacié a la Presidéncia de la corporacid, perquée formuli el corresponent
nomenament.

El periode de prova sera de dos mesos.

Desena.- Presentacié de documents i contractacié
Els aspirants requerits pel seu nomenament o contractacié6 hauran de presentar, en el
termini maxim de deu dies naturals, la seglient documentacio:

a) Titol exigit al procés selectiu, acompanyat del document d’homologacié expedit
pel Ministeri d’'Educacié i Cultura en el cas de tractar-se d’un titol no expedit per
les autoritats espanyoles.

b) Una declaraci6 responsable de no estar afectat per cap dels motius
d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/84, de 26 de desembre, 0, en el seu cas,
sol-licitud de compatibilitat.

c) Numero d'Afiliacié a la Seguretat Social i Nimero de Compte Corrent.

Onzena.- Composicio de I'dorgan de Seleccio.
El tribunal qualificador tindra la segiient estructura:

- President: El secretari i com a suplent persona en qui delegui.
- Vocal:
o0 Un/a funcionari/aria de la corporacié, tecnic especialitzat en les funcions
propies del lloc de treball, objecte de la convocatoria.
- Secretari: un/a funcionari/aria de carrera de la corporacio, amb veu i vot.

Dotzena.- Impugnacions.

Aquesta convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d'aquestes i de
I'actuaci6 del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma
previstos en la Llei 30/1992, de LRIPAC i demés normes d’aplicacio.

Vic, 13 d'agost de 2008

L'Alcalde,

Josep M. Vila d'Abadal



ANNEX

TAULA DE MERITS

A) EXPERIENCIA:

Experiéncia per serveis prestats en funcions relacionades amb les tasques a desenvolupar.
a) Treballador/a Social - Assistent/a Social (0,25 p/mes) 3 punts
b) Treball d’Atencié Primaria en la Administracié Publica (0,10 p/mes) 1 punt

c¢) Treball en I'ambit privat (0,10 p/mes) 1 punt

PUNTUACIO MAXIMA 5 PUNTS

La puntuaci6 establerta en aquest apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de treball. En el
cas que la jornada sigui inferior a l'ordinaria, s’aplicara la puntuacié proporcional que correspongui.

L'experiéncia per serveis s'acreditara mitjangcant fe de vida laboral acompanyada de copia de
contracte de treball o de certificat de serveis prestats. L'experiéncia professional dels treballadors
autonoms s'acreditara mitjangant documents acreditatius de l'alta com autonom en l'epigraf
corresponent i aquella documentacio justificativa de la concreta activitat realitzada, a I'objecte de
demostrar la vinculacié entre I'experiéncia i el lloc de treball ofert.

B) CURSOS DE FORMACIO | POSTGRAU:
1.- Per curs de capacitacid professional, sempre que es trobin relacionats amb les funcions del lloc
objecte de la convocatoria i s’acrediti la seva durada:

a) Per cursos de 25 a 50 hOores: .......cccvvviveieeie i 0,25 punts/curs
b) Per cursos de 51 @ 100 hOresS: ......uvviveeeiiiiciiiiiieee e 0,40 punts/curs
d) Per cursos de durada superior a 100 hores: ..........cccoeevveviniinennn. 0,50 punts/curs

Només es valoraran els impartits, organitzats, patrocinats o homologats per Organismes Publics.

2.- Per Postgrau; 0,50 punts

PUNTUACIO MAXIMA 3 PUNTS

C) PER TITULACIONS RELACIONADES AMB LA PROFESSIO, EXCLOSA LA REQUERIDA A LA
CONVOCATORIA:

Titols:
Q) SUPETOrs (Per Cada UN): ..oovveeei e e e et e e e e e e e e e e e e e 1 punt
b) Mitjans (per cada UN): .......ccooiiiiiiiiiiee e 0,50 punts

PUNTUACIO MAXIMA 2 PUNT



